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Varfor jobba med teamutveckling?

| moderna verksamheter dr samarbete
essensen till innovation, konkurrenskraft och
[6nsamhet. Samtidigt nas hégre humanistiska
mal med starkt kultur, motivation och
vdlbefinnande hos medarbetarna. De som
skapar framgangen ar bendgna att stanna
kvar.

En teamutvecklingprocess kan utga fran olika
behov, ex.vis att effektivisera arbetet i en
lednings-, -projekt- eller arbets-grupp, att
utveckla ett kompetent medarbetarskap och
att reducera ledarberoende. Kanske ar det
fragan om att etablera en hallbar
foretagskultur?

Forskning

Vi pa Tribe har skapat oss en bred och djup
erfarenhet att arbeta med metoder och
processer som kan hjadlpa organisationer att
na hégre mal. Allt vi gor ar stadigt forankrat i
forskning och dr empiriskt prévat och
bekraftat. Teambook’s karna vilar pa
Wheelan’s IMGD, Integrated Model for Group
Development, en process som bygger pa
forskning och studier av 6ver 12.000
arbetsgrupper.

Mitbarhet

Det ar inte langre ett subjektivt antagande var
en grupp star i sitt utvecklingsstadie.
Wheelan’s GDQ ger svar var gruppen befinner
sig och vad som behdver uppnas for att ga
fran energilackande grupp till hégpresterande
team. Resultatet ar jamfoérbart med andra

grupper.
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TeambooK’s process ser ut sa hir;

Gruppen startas upp med insats av
Teambooks handledare for att presentera
verktyget och lite av den bakomliggande
teorin. Darefter gor gruppen en GDQ matning.
Med utgangspunkt fran denna matning
struktureras Teambook for att utveckla
gruppen just dar de behover det. Ett tiotal
gruppspecifika uppgifter for
vardagsforandringar infors varje manad. Alla
gruppmedlemmar ser resultatet av dessa
beteende férandrings processer och de foljs
upp lépande manadsvis. Denna aterkoppling
leder gruppen vid behov att bearbeta
nddvandiga fragor intill alla gruppdeltagare ar
med. Det dr gruppen som gor jobbet.
Ytterligare e-larande och coachande sker via
Teambooks handledare som foljer pa distans
och kan vid behov satta in specifik hjdlp om
nagot stoppar upp processen. Efter 6 manader
gors en ny GDQ maétning for att kunna kvittera
ut kvantifierat resultat och hur fortsatt
utvecklings arbete skall struktureras.

Teambook processen lagger speciell vikt vi att
lara ut utvecklande kommunikationstil,
Feedback och andra viktiga forandringar for
en bestaende grupp- och egen-utveckling.

Tribe levererar chefs-coaching, handledning i
psykosocialt arbete, grupp och ledar-
utveckling samt féreldsningar i kultur &
vdrdegrund.
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